
平成２６年度 第１９回 役員会議事要旨 

 
日 時 平成２７年１月７日（水） １１時３０分～１２時００分 
 
場 所  大学本部２階大会議室 
 
出席者  学長，瀨口理事，中島理事，宮﨑理事，吉田理事 
欠席者  岩本理事 
 
陪席者  佐々木監事，北村監事，後藤学長室長 
 
 
【協議事項】 
 
（１）国立大学法人佐賀大学の中期目標・中期計画の変更について 

学長から，本件について，文部科学省へ変更の認可申請を行うもので

あり，直前の中期目標・中期計画実施本部会議で審議された旨説明があ

った。 

協議の結果了承され，直近の教育研究評議会，経営協議会その後の役

員会で審議することとなった。 

 

（２）佐賀大学医学部規則の一部改正について 

 医学部事務部長から，本件について，医学部医学科におけるカリキュ

ラムの見直しに伴い，所要の改正を行うものである旨説明があった。 

 協議の結果了承され，直近の教育研究評議会及びその後の役員会で審

議することとなった。 

 

（３）リサーチ・アドミニストレーター（ＵＲＡ）実施規程等について 

 学長から，本件について，「競争的資金対策室」の見直しに際し，リサ

ーチ・アドミニストレーター（以下ＵＲＡ）の採用を進めるにあたり，

実施規程及び選考に関する細則を定めるものである旨説明があった。 

 次いで，中島理事から学術研究協力部に研究戦略支援，競争的研究資

金獲得支援に重点を置くＵＲＡを新たに配置する旨説明があり，研究協

力課長から，配置に向けた規程及び細則の内容について説明があり，詳

細は募集要項で条件を絞る予定である旨発言があった。 



 学長から，ＵＲＡを配置することで教員やその分野の事務職員のスキ

ルアップを期待し，競争的資金獲得の環境を整えるとの発言があった。

また，宮﨑理事から，ＵＲＡの採用に関して，他大学において事件に発

展した経緯があることから慎重に選ぶ必要がある旨発言があった。 

協議の結果了承され，直近の教育研究評議会及びその後の役員会で審

議することとなった。 

 

（４）その他 

 特になし。 

 

 

【報告事項】 

 

（１）平成２６年度就職内定状況について（１月５日現在） 
 就職支援課長から，平成２７年１月５日現在の就職内定状況について

報告があった。学長から，未内定者の個別調査の進捗について質問があ

り，調査中とのことであった。 

 
（２）その他 

 特になし。 
 
【その他】 
  特になし。 


